
บทที ่๔ 

ผลการวจิัย 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อศึกษาบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยแบ่งการ
วเิคราะห์ออกเป็น ๓ ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี ๑ การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถ่ีและ   
ร้อยละ( Percent) 

ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะห์บทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  โดยหาค่าเฉล่ียและ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน พิจารณาเป็น  รายดา้น รายขอ้ และภาพรวม 

ตอนท่ี ๓ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จ าแนก
ตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งหน้าท่ี ขนาดของโรงเรียน โดยหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานและการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA) 

ตอนท่ี ๔ ผลวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลก าหนดไวด้งัน้ี 
    แทน  ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 

SD.  แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n   แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
F   แทน  ค่าสถิติทดสอบ F-test (One Way ANOVA) 
t  แทน  ค่าสถิติทดสอบ t-test 
P  แทน  ค่าความน่าจะเป็น 
*   แทน  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 
 
 
 



๖๕ 

๔.๑  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยหาค่าความถี่และร้อยละ
รายละเอยีดดังแสดงใน  ตาราง ๔.๑ 

ตารางที ่๔.๑ จ านวนและร้อยละของประชากรตัวอย่างจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล (n=๒๕๒) 

สถานภาพ จ านวน  ร้อยละ 

๑. เพศ             
 ๑) ชาย ๗๑  ๒๘.๒ 
 ๒) หญิง ๑๘๑  ๗๑.๘ 
๒. อายุ   
 ๑) ต ่ากวา่ ๓๐ ปี ๔๒  ๑๖.๗ 
 ๒) ๓๐-๔๐ ปี ๔๘  ๑๙.๐ 
 ๓) ๔๑-๕๐ ปี ๖๘  ๒๗.๐ 
 ๔) ๕๑ ปีข้ึนไป ๙๔  ๓๗.๓ 
๓. วุฒิการศึกษา   
 ๑) ปริญญาตรี ๒๐๑  ๗๙.๘ 
 ๒) ปริญญาโท ๕๑  ๒๐.๒ 
๔. ต าแหน่งหน้าที่   
 ๑) ผูบ้ริหาร ๘  ๓.๒ 
 ๔) ครู ๒๔๔  ๙๖.๘ 
๕ ขนาดของโรงเรียน   
 ๑) ขนาดกลาง ๙๘  ๓๘.๙ 
 ๒) ขนาดใหญ่ ๕๔  ๒๑.๔ 
 ๓) ขนาดใหญ่พิเศษ ๑๐๐  ๓๙.๗ 

 
 
 
 
 
 

  



๖๖ 

จากตารางที่ ๔.๑  เป็นการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง
จ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งหน้าที ่ขนาดของโรงเรียน มีรายละเอยีดดังนี้ 

เพศ แสดงถึง กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชาย จ านวน ๗๑ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๘.๒ เป็น
เพศหญิง จ านวน ๑๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๘ 

อายุ แสดงถึง กลุ่มตวัอย่างมีอายุต  ่ากว่า ๓๐ ปี จ านวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๗      
มีอายรุะหวา่ง ๓๐ – ๔๐ ปี จ  านวน ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๐  มีอายุระหวา่ง ๔๑ – ๕๐ ปี จ านวน 
๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๐ มีอาย ุ ๕๑ ปี ข้ึนไป จ านวน ๙๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๓ 

วุฒิการศึกษา แสดงถึงกลุ่มตวัอย่างมีวุฒิการศึกษาท่ีจบปริญญาตรี จ านวน ๒๑๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๘ จบปริญญาโท จ านวน ๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๒  

ต าแหน่งหน้าที ่แสดงถึง กลุ่มตวัอยา่งด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๓.๒ ต าแหน่งครู จ านวน ๒๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘ 

ขนาดของโรงเรียน แสดงถึงกลุ่มตวัอยา่ง โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน ๙๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓๘.๙ โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน ๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๔ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
จ านวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 ๔.๒  ผลการวิเคราะห์บทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
คุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยหาค่าเฉลี่ยและ              
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยพจิารณาเป็น  รายข้อ รายด้าน  และภาพรวม      

ตารางที่ ๔.๒  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๑ 

บทบาทผู้บริหารกบัการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม  S.D. ระดับ 

๑. ดา้นความขยนั ๔.๓๕ ๐.๕๓ มาก 
๒. ดา้นความประหยดั ๔.๒๔ ๐.๕๕ มาก 
๓. ดา้นความซ่ือสัตย ์ ๔.๒๔ ๐.๕๒ มาก 
๔. ดา้นความมีวนิยั ๔.๒๕ ๐.๔๗ มาก 
๕. ดา้นความสุภาพ ๔.๒๘ ๐.๕๐ มาก 
๖ ดา้นความสะอาด ๔.๒๔ ๐.๔๙ มาก 
๗ ดา้นความสามคัคี ๔.๒๕ ๐.๕๐ มาก 
๘ ดา้นความมีน ้าใจ ๔.๒๒ ๐.๔๙ มาก 

ภาพรวม ๔.๒๖  ๐.๔๑ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๒  ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก (  =๔.๒๖) เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้านเรียง
ตามล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปหาขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความขยนั
(  =๔.๓๕)  รองลงมา คือ ดา้นความสุภาพ(  =๔.๒๘) ดา้นความมีวินยัเท่ากบัดา้นความสามคัคี   
(  =๔.๒๕) ด้านความประหยดัเท่ากับด้านความซ่ือสัตย์และด้านความสะอาด(  =๔.๒๔)  
ส าหรับบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่าเฉล่ียระดบัมากในล าดบัสุดทา้ยคือ 
ดา้นความมีน ้าใจ(  =๔.๒๒)  
 
 
 
 



๖๘ 

ตารางที่ ๔.๓  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๑ ด้านความขยนั 

ด้านความขยนั  S.D. ระดับ 
๑. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน ๔.๓๗ ๐.๕๘ มาก 
๒. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัเอาใจใส่ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ๔.๓๕ ๐.๕๙ มาก 
๓. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการท างาน ๔.๓๔ ๐.๕๙ มาก 
๔. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความวริิยะ อุตสาหะในการเรียน ๔.๓๖ ๐.๖๑ มาก 
๕. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความมานะบากบัน่มีความพยายามท างาน    

 ใหส้ าเร็จไม่คัง่คา้ง ๔.๓๕ ๐.๖๒ มาก 
ภาพรวม ๔.๓๕ ๐.๕๓ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๓ ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความ
ขยนั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =๔.๓๕) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความขยนัในระดบัมากทุกขอ้เรียงตามล าดบัจากมาก 
ไปหานอ้ย คือ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน (  =๔.๓๗) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ความกระตือรือร้นในการท างาน(  =๔.๓๔) 
ตารางที่ ๔.๔  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๑ ด้านความประหยดั 

ด้านความประหยดั  S.D. ระดับ 

๑. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประหยดัโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ๔.๓๒ ๐.๖๐ มาก 
๒. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประหยดัพลงังาน เช่น ไฟฟ้า น ้าประปา ๔.๒๘ ๐.๖๓ มาก 
๓. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประหยดัการใชท้รัพยากรธรรมชาติทุกชนิด ๔.๒๒ ๐.๖๗ มาก 
๔. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัน าวสัดุท่ีเหลือใชน้ ากลบัมาใชใ้หเ้กิด    

 ประโยชน์มากท่ีสุด ๔.๑๔ ๐.๖๕ มาก 
๕. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัรักษาทรัพยส์มบติัของส่วนรวม ๔.๒๖ ๐.๖๔ มาก 

 ภาพรวม ๔.๒๔ ๐.๕๕ มาก 



๖๙ 

จากตารางท่ี ๔.๔ ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  มีความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           
ด้านความประหยดั โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (  =๔.๒๔) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า      
ทุกขอ้มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความประหยดั ในระดบัมากทุกขอ้                
เรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัประหยดัโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง         
(  =๔.๓๒) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จักน าวสัดุท่ีเหลือใช้น ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด            
(  =๔.๑๔) 

ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรม    
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๑ ด้านความซ่ือสัตย์ 

ด้านความซ่ือสัตย์  S.D. ระดับ 
๑. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามกฏระเบียบและขอ้บงัคบัของ    
 โรงเรียนดว้ยความซ่ือตรง ๔.๒๙ ๐.๕๗ มาก 
๒. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มี    

 เล่ห์เหล่ียม ๔.๒๗ ๐.๕๖ มาก 
๓. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความประพฤติตรงต่อหนา้ท่ีตรงต่อเวลา ๔.๒๘ ๐.๕๘ มาก 
๔. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพดูแต่เร่ืองท่ีเป็นความจริง ๔.๒๑ ๐.๖๐ มาก 
๕. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนยอมรับความจริง ไม่โกรธเม่ือถูกต าหนิ    

 หรือตกัเตือน ๔.๑๘ ๐.๖๓ มาก 
๖. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความซ่ือตรงต่อตนเอง ท างานท่ีไดรั้บ    
 มอบหมาย หรือท าการบา้นดว้ยตนเองไม่ลอกเพื่อน ๔.๒๐ ๐.๖๔ มาก 

ภาพรวม ๔.๒๔ ๐.๕๒ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๕ ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความซ่ือสัตย์
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (  =๔.๒๔) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความซ่ือสัตย ์ในระดบัมากทุกขอ้เรียงตามล าดบัจาก
มากไปหาน้อย คือ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนปฏิบติัตามกฏระเบียบและขอ้บงัคบัของโรงเรียนดว้ยความ
ซ่ือตรง (  =๔.๒๙) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนยอมรับความจริง ไม่โกรธเม่ือถูกต าหนิหรือตักเตือน             
(  =๔.๑๘) 



๗๐ 

ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๑ ด้านความมีวนัิย 

ด้านความมีวนัิย  S.D. ระดับ 
๑. สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและ    
 สอดแทรกคุณธรรม ๔.๓๖ ๐.๕๕ มาก 
๒. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัเขา้แถวรับบริการตามล าดบั ๔.๒๖ ๐.๕๙ มาก 
๓. จดัท าโครงการเพื่อส่งเสริมวนิยัความรับผดิชอบ ๔.๒๙ ๐.๕๗ มาก 
๔. วางแผนการด าเนินงานในการส่งเสริมวนิยัอยา่งต่อเน่ือง ๔.๒๑ ๐.๕๙ มาก 
๕. ติดตามประเมินผลการส่งเสริมวนิยัผูเ้รียน ๔.๑๘ ๐.๕๙ มาก 
๖. จดัใหมี้เอกสาร แนวทาง กฏระเบียบและการวางตน    
 เป็นผูมี้วนิยั ๔.๒๑ ๐.๕๘ มาก 

ภาพรวม    

จากตารางท่ี ๔.๖ ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนคุณธรรมชั้ นน า ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  มีความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           

ดา้นความมีวินยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =๔.๒๑) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มี

ความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด้านความมีวินัย ในระดับมากทุกขอ้เรียง

ตามล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและสอดแทรก

คุณธรรม (  =๔.๓๖) ติดตามประเมินผลการส่งเสริมวนิยัผูเ้รียน(  =๔.๑๘) 

 

 

 

 

 

 

 



๗๑ 

ตารางที่ ๔.๗  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๑ ด้านความสุภาพ 

ด้านความสุภาพ  S.D. ระดบั 
๑. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัแต่งกายใหสุ้ภาพเรียบร้อย    
 ในสถานท่ีต่าง ๆ ๔.๓๔ ๐.๕๗ มาก 
๒. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีสัมมาคารวะเม่ือพดูกบัครู/ผูใ้หญ่ ๔.๓๑ ๐.๕๗ มาก 
๓. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร ๔.๒๖ ๐.๕๘ มาก 
๔. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพดูจาสุภาพ ไพเราะ ไม่หยาบคาย    

 ในหมู่เพื่อน ๔.๒๕ ๐.๕๖ มาก 
๕. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีมารยาทในการเดินผา่นครู/ผูใ้หญ่ ๔.๒๗ ๐.๕๕ มาก 

ภาพรวม ๔.๒๘ ๐.๕๐ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๗ ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  มีความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           
ดา้นความสุภาพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =๔.๒๘) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มี
ความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด้านความสุภาพ ในระดับมากทุกข้อเรียง
ตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยในสถานท่ีต่างๆ 
( =๔.๓๔) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพดูจาสุภาพ ไพเราะ ไม่หยาบคายในหมู่เพื่อน ( =๔.๒๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 

ตารางที่ ๔.๘  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๑ ด้านความสะอาด 

ด้านความสะอาด  S.D. ระดบั 
๑. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัรักษาความสะอาดร่างกายและ    
 เคร่ืองแต่งกายอยูเ่สมอ ๔.๒๖ ๐.๕๕ มาก 
๒. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัรักษาท่ีอยูอ่าศยั โรงเรียน   มาก 

 สาธารณสถาน และส่ิงแวดลอ้มใหส้ะอาดถูกสุขลกัษณะ ๔.๒๓ ๐.๖๐ มาก 
๔. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัฝึกฝนจิตใจมิใหขุ้่นมวัปราศจาก    

 ความมวัหมองทั้งกายใจ ๔.๑๙ ๐.๕๘ มาก 
๕. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความแจ่มใสร่าเริงอยูเ่สมอ ๔.๒๔ ๐.๕๒ มาก 
๖. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัรักษาสถานท่ีของส่วนรวม    
 โดยไม่ขีดเขียนท าลายทรัพยส์มบติัของราชการ ๔.๒๙ ๐.๕๕ มาก 

ภาพรวม ๔.๒๔ ๐.๔๙ มาก 

   จากตารางท่ี ๔.๘ ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  มีความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           
ดา้นความสะอาด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =๔.๒๔) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด้านความสะอาด ในระดบัมากทุกขอ้เรียง
ตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัรักษาสถานท่ีของส่วนรวมโดยไม่ขีดเขียน
ท าลายทรัพยส์มบติัของราชการ ( =๔.๒๙) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมวัปราศจาก
ความมวัหมองทั้งกายใจ ( =๔.๑๙) 

  

 

 

 

 

 



๗๓ 

ตารางที่ ๔.๙  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๑ ด้านความสามัคคี 

ด้านความสามัคค ี  S.D. ระดบั 
๑. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัสามคัคี มีความสมานฉนัท์ ๔.๓๒ ๐.๕๗ มาก 
๒. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัเปิดใจกวา้งยอมรับฟังความ    

 คิดเห็นของผูอ่ื้น ๔.๒๕ ๐.๖๒ มาก 
๓. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัปฏิบติัตนเองทั้งในฐานะผูน้ า    

 และผูต้ามท่ีดี ตามวถีิประชาธิปไตย ๔.๒๑ ๐.๕๙ มาก 
๔. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการรวมพลงัช่วยเหลือเก้ือกลูกนั ๔.๒๔ ๐.๖๐ มาก 
๕. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้    

 อยา่งมีเหตุผล ๔.๒๓ ๐.๕๗ มาก 
ภาพรวม ๔.๒๕ ๐.๕๐ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๙ ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  มีความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           
ดา้นความสามคัคี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =๔.๒๕) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้มี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความสามคัคี ในระดบัมากทุกขอ้ เรียง
ตามล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัสามคัคี มีความสมานฉันท์ ( =๔.๓๒) 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัปฏิบติัตนเองทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี ตามวถีิประชาธิปไตย ( =๔.๒๑) 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 

ตารางที่ ๔.๑๐  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๑ ด้านความมีน า้ใจ 

ด้านความมีน า้ใจ  S.D. ระดบั 
๑. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้น จดัท าโครงการ    
 พี่ช่วยนอ้ง ๔.๒๑ ๐.๖๐ มาก 
๒. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกับริจาคส่ิงของช่วยเหลือเพื่อน    

 ผูเ้ดือดร้อนอยา่งเตม็ความสามารถ ๔.๒๗ ๐.๖๐ มาก 
๓. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนจดัท ากิจกรรมธนาคารความดี ๓.๙๖ ๐.๗๒ มาก 
๔. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรม    

 ส่วนรวมของโรงเรียน ๔.๓๑ ๐.๕๙ มาก 
๕. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัแบ่งปัน/สละทรัพยส์มบติั    

 ส่วนตวัเพื่อช่วยเหลือเพื่อน/ผูป้ระสบภยัอยูเ่สมอ ๔.๓๖ ๐.๕๖ มาก 
ภาพรวม ๔.๒๖ ๐.๔๑ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐ ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  มีความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           
ดา้นความมีน ้ าใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =๔.๒๖) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามล าดบัจากมากไป
หานอ้ย คือ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัแบ่งปัน/สละทรัพยส์มบติัส่วนตวัเพื่อช่วยเหลือเพื่อน/ผูป้ระสบภยั
อยูเ่สมอ ( =๔.๓๖) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนจดัท ากิจกรรมธนาคารความดี ( =๓.๙๖)  

 

 

 

 

 
 



๗๕ 

๔.๓  การวเิคราะห์เปรียบเทยีบบทบาทผู้บริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  

บทบาทผูบ้ริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งหนา้ท่ี  และขนาดของโรงเรียน 
ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t – test) และ       
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่าง  
รายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe) รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๑– ๔.๑๗ 

สมมติฐานที่ ๑ ผู้บริหารและครูที่มีเพศ ต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับบทบาทด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า  ปรากฏผลดังตารางที ่๔.๑๑ 

ตารางที ่๔.๑๑ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ ตาม
ความเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ เพศชาย 
จ านวน ๗๑ คน และเพศหญงิ จ านวน ๑๘๑ คน 

บทบาทผู้บริหารกบัการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ชาย หญงิ 
t P 

  S.D.   S.D. 
๑. ดา้นความขยนั ๔.๓๗ ๐.๔๗ ๔.๓๔ ๐.๕๕ ๐.๔๖ ๐.๖๔ 
๒. ดา้นความประหยดั ๔.๒๔ ๐.๕๒ ๔.๒๔ ๐.๕๗ -.๐๐ ๐.๙๙ 
๓. ดา้นความซ่ือสัตย ์ ๔.๓๐ ๐.๕๐ ๔.๒๑ ๐.๕๒ ๑.๑๗ ๐.๒๔ 
๔. ดา้นความมีวนิยั ๔.๒๕ ๐.๔๙ ๔.๒๔ ๐.๔๗ ๐.๑๕ ๐.๘๗ 
๕. ดา้นความสุภาพ ๔.๒๙ ๐.๕๕ ๔.๒๘ ๐.๔๘ ๐.๑๖ ๐.๘๖ 
๖. ดา้นความสะอาด ๔.๒๖ ๐.๕๓ ๔.๒๓ ๐.๔๘ ๐.๕๐ ๐.๖๑ 
๗. ดา้นความสามคัคี ๔.๒๕ ๐.๕๓ ๔.๒๔ ๐.๔๙ ๐.๑๗ ๐.๘๕ 
๘. ดา้นความมีน ้าใจ ๔.๒๕ ๐.๕๑ ๔.๒๑ ๐.๔๘ ๐.๕๙ ๐.๕๕ 

รวม ๔.๒๘ ๐.๔๓ ๔.๒๕ ๐.๔๑ ๐.๔๙ ๐.๖๒ 

  

 



๗๖ 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร    
เขต ๑ ตามความเห็นของผูบ้ริหารและครู จ  าแนกตามเพศ พบว่า ผูบ้ริหารและครูท่ีมีเพศต่างกนั       
มีความเห็นเก่ียวกับบทบาทด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า         
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานที่ ๒ ผู้บริหารและครูที่มีอายุต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับบทบาทด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกนั ปรากฏผลดังตารางที ่๔.๑๒ 

ตารางที่ ๔.๑๒ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ตาม
ความเห็นของผู้บริหารและครูจ าแนกตามอายุ  ของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ อายุต ่ากว่า 
๓๐ ปี จ านวน ๔๒ คน อายุ ๓๐-๔๐ ปีจ านวน ๔๘ คน อายุ ๔๑ – ๕๐ ปีจ านวน ๖๘ คน          
และอายุ ๕๑ ปีขึน้ไปจ านวน ๙๔ คน 

บทบาทผู้บริหารกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

แหล่งข้อมูล SS df MS F P 

๑. ดา้นความขยนั ระหวา่งกลุ่ม ๐.๗๒ ๓ ๐.๒๔ ๐.๘๔ ๐.๔๗ 
  ภายในกลุ่ม ๗๐.๘๘ ๒๔๘ ๐.๒๘   
  รวม ๗๑.๖๐ ๒๕๑    
๒. ดา้นความประหยดั ระหวา่งกลุ่ม ๐.๖๖ ๓ ๐.๒๒ ๐.๗๐ ๐.๕๔ 
  ภายในกลุ่ม ๗๗.๖๕ ๒๔๘ ๐.๓๑   
  รวม ๗๘.๓๒ ๒๕๑    
๓. ดา้นความซ่ือสัตย ์ ระหวา่งกลุ่ม ๑.๘๕ ๓ ๐.๖๑ ๒.๓๐ ๐.๗๗ 
  ภายในกลุ่ม ๖๖.๕๔ ๒๔๘ ๐.๒๖   
  รวม ๖๘.๓๙ ๒๕๑    
๔. ดา้นความมีวนิยั ระหวา่งกลุ่ม ๐.๗๔ ๓ ๐.๒๔ ๑.๐๘ ๐.๓๕ 
  ภายในกลุ่ม ๕๖.๘๙ ๒๔๘ ๐.๒๒   
  รวม ๕๗.๖๓ ๒๕๑    
๕. ดา้นความสุภาพ ระหวา่งกลุ่ม ๑.๒๑ ๓ ๐.๔๐ ๑.๕๙ ๐.๑๙ 
  ภายในกลุ่ม ๖๓.๑๘ ๒๔๘ .๐๒๕   
  รวม ๖๔.๓๙ ๒๕๑    



๗๗ 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๒  ผลการเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารกับการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  ตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู จ าแนกตามอายุ พบวา่ผูบ้ริหารและครูท่ีมีอายุต่างกนั มีความเห็น

เก่ียวกับบทบาทด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ภาพรวมไม่

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 
 

 

 

 

 

 

บทบาทผู้บริหารกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

แหล่งข้อมูล SS df MS F P 

๖. ดา้นความสะอาด ระหวา่งกลุ่ม ๐.๕๖ ๓ ๐.๑๘ ๐.๗๕ ๐.๕ 
  ภายในกลุ่ม ๖๑.๙๐ ๒๔๘ ๐.๒๕   
  รวม ๖๒.๔๗ ๒๕๑    
๗. ดา้นความสามคัคี ระหวา่งกลุ่ม ๑.๐๗๙ ๓ .๓๖๐ ๑.๔๐ .๒๔ 

  ภายในกลุ่ม ๖๓.๕๓๑ ๒๔๘ .๒๕๖   

  รวม ๖๔.๖๑๐ ๒๕๑    

๘. ดา้นความมีน ้าใจ ระหวา่งกลุ่ม .๒๓๓ ๓ .๐๗๘ .๓๒ .๘๑ 

  ภายในกลุ่ม ๖๐.๖๖๔ ๒๔๘ .๒๔๕   

  รวม ๖๐.๘๙๗ ๒๕๑    

 รวม ระหวา่งกลุ่ม .๕๖๕ ๓ .๑๘๘ ๑.๐๙ .๓๕ 

  ภายในกลุ่ม ๔๒.๙๘๓ ๒๔๘ .๑๗๓   

  รวม ๔๓.๕๔๘ ๒๕๑    



๗๘ 

สมมติฐานที่ ๓ ผู้บริหารและครูที่มีวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับบทบาท
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า  ปรากฏผลดังตารางที ่๔.๑๓ 

ตารางที่ ๔.๑๓  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ ตาม
ความเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ 
ปริญญาตรี จ านวน ๒๐๑ คน และปริญญาโท จ านวน ๕๑ คน 

บทบาทผู้บริหารกบัการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
t P 

  S.D.   S.D. 
๑. ดา้นความขยนั ๔.๓๓ ๐.๕๓ ๔.๔๐ ๐.๕๔ -.๗๘ ๐.๔๓ 
๒. ดา้นความประหยดั ๔.๒๔ ๐.๕๔ ๔.๒๕ ๐.๖๐ -.๐๘ ๐.๙๓ 
๓. ดา้นความซ่ือสัตย ์ ๔.๒๓ ๐.๕๓ ๔.๒๗ ๐.๔๗ -.๔๕ ๐.๖๔ 
๔. ดา้นความมีวนิยั ๔.๒๕ ๐.๔๘ ๔.๒๔ ๐.๔๖ ๐.๐๓ ๐.๙๗ 
๕. ดา้นความสุภาพ ๔.๒๗ ๐.๕๑ ๔.๓๔ ๐.๔๘ -.๘๕ ๐.๓๙ 
๖. ดา้นความสะอาด ๔.๒๔ ๐.๕๐ ๔.๒๔ ๐.๔๘ -.๐๑ ๐.๙๘ 
๗. ดา้นความสามคัคี ๔.๒๔ ๐.๔๙ ๔.๒๖ ๐.๕๕ -.๒๖ ๐.๗๙ 
๘. ดา้นความมีน ้าใจ ๔.๑๙ ๐.๔๘ ๔.๓๕ ๐.๕๐ -๒.๑๑ ๐.๐๓* 

รวม ๔.๒๕ ๐.๔๑ ๔.๒๙ ๐.๔๑ -.๖๘ ๐.๔๙ 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร    
เขต ๑ ตามความเห็นของผูบ้ริหารและครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ผูบ้ริหารและครูท่ีมีวุฒิ
การศึกษาต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบับทบาทด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
คุณธรรมชั้นน า ภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  จึงปฏิเสธ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณารายดา้น ยกเวน้ดา้นความมีน ้ าใจ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 

 



๗๙ 

สมมติฐานที ่๔ ผู้บริหารและครูทีม่ีต าแหน่งหน้าที่ ต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับบทบาท
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า  ปรากฏผลดังตารางที ่๔.๑๔ 

ตารางที ่๔.๑๔ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบบทบาทผู้บริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ ตาม
ความเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ 
ผู้บริหาร  จ านวน ๘ คน และครู  จ านวน ๒๔๔ คน 

บทบาทผู้บริหารกบัการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ผู้บริหาร ครู 
t P 

  S.D.   S.D. 
๑. ดา้นความขยนั ๔.๖๕ ๐.๓๖ ๔.๓๔ ๐.๕๓ ๑.๖๑ ๐.๑๐ 
๒. ดา้นความประหยดั ๔.๕๗ ๐.๒๙ ๔.๒๓ ๐.๕๖ ๓.๑๑ ๐.๐๑* 
๓. ดา้นความซ่ือสัตย ์ ๔.๕๐ ๐.๔๒ ๔.๒๓ ๐.๕๒ ๑.๔๒ ๐.๑๕ 
๔. ดา้นความมีวนิยั ๔.๕๐ ๐.๓๕ ๔.๒๔ ๐.๔๘ ๑.๔๙ ๐.๑๓ 
๕. ดา้นความสุภาพ ๔.๖๐ ๐.๕๓ ๔.๒๗ ๐.๕๐ ๑.๗๘ ๐.๗๐ 
๖. ดา้นความสะอาด ๔.๖๗ ๐.๓๓ ๔.๒๒ ๐.๔๙ ๒.๕๒ ๐.๐๑* 
๗. ดา้นความสามคัคี ๔.๖๒ ๐.๓๒ ๔.๒๓ ๐.๕๐ ๒.๑๔ ๐.๐๓* 
๘. ดา้นความมีน ้าใจ ๔.๖๗ ๐.๓๑ ๔.๒๐ ๐.๔๙ ๒.๖๖ ๐.๐๐* 

รวม ๔.๖๐ ๐.๓๑ ๔.๒๕ ๐.๔๑ ๒.๓๕ ๐.๐๑* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๔ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร    

เขต ๑ ตามความเห็นของผูบ้ริหารและครู จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ี พบว่า ผูบ้ริหารและครูท่ีมี

ต าแหน่งหนา้ท่ีต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบับทบาทดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน

คุณธรรมชั้นน า ภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  เม่ือพิจารณารายดา้น 

ยกเวน้ดา้นความขยนั ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความมีวนิยั ดา้นสุภาพ ไม่พบความแตกต่าง 

 
 
 
 



๘๐ 

 สมมติฐานที ่๕ ผู้บริหารและครูทีอ่ยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกนั  มีความเห็นเกีย่วกบั
บทบาทด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ปรากฏผลดังตารางที ่๔.๑๕ 

ตารางที่ ๔.๑๕ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  ตามความเห็นของผู้บริหารและ
ครูจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ขนาดกลาง จ านวน ๙๘ 
คน ขนาดใหญ่ จ านวน  ๕๔ คน และขนาดใหญ่พเิศษ จ านวน ๑๐๐ คน 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

บทบาทด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ๘ ด้าน 

แหล่งข้อมูล SS df MS F P 

๑. ดา้นความขยนั ระหวา่งกลุ่ม ๒.๓๓๖ ๒ ๑.๑๗ ๔.๑๙๘ .๐๒* 

  ภายในกลุ่ม ๖๙.๒๗๔ ๒๔๙ .๒๘   

  รวม ๗๑.๖๐๙ ๒๕๑    

๒. ดา้นความประหยดั ระหวา่งกลุ่ม ๑.๒๔๕ ๒ .๖๒ ๒.๐๑๑ .๑๓๖ 

  ภายในกลุ่ม ๗๗.๐๗๙ ๒๔๙ .๓๑   

  รวม ๗๘.๓๒๔ ๒๕๑    

๓. ดา้นความซ่ือสัตย ์ ระหวา่งกลุ่ม .๒๔๗ ๒ .๑๒ .๔๕๐ .๖๔ 

  ภายในกลุ่ม ๖๘.๑๕๑ ๒๔๙ .๒๗   

  รวม ๖๘.๓๙๘ ๒๕๑    

๔. ดา้นความมีวนิยั ระหวา่งกลุ่ม ๒.๕๗๔ ๒ ๑.๒๙ ๕.๘๑๙ .๐๐* 

  ภายในกลุ่ม ๕๕.๐๖๕ ๒๔๙ .๒๒   

  รวม ๕๗.๖๓๙ ๒๕๑    

๕. ดา้นความสุภาพ ระหวา่งกลุ่ม .๒๓๘ ๒ .๑๒ .๔๖๓ .๖๓ 

  ภายในกลุ่ม ๖๔.๑๖๑ ๒๔๙ .๒๖   

  รวม ๖๔.๓๙๙ ๒๕๑    

๖. ดา้นความสะอาด ระหวา่งกลุ่ม .๑๘๕ ๒ .๐๙ .๓๖๙ .๖๙ 

  ภายในกลุ่ม ๖๒.๒๘๙ ๒๔๙ .๒๕   

  รวม ๖๒.๔๗๔ ๒๕๑    



๘๑ 

ตารางที่ ๔.๑๕ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  ตามความเห็นของผู้บริหารและ
ครูจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ขนาดกลาง จ านวน ๙๘ 
คน ขนาดใหญ่ จ านวน  ๕๔ คน และขนาดใหญ่พเิศษ จ านวน ๑๐๐ คน (ต่อ) 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕  ผลการเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  ตามความเห็นของผูบ้ริหารและ
ครู จ าแนกตาม ขนาดของโรงเรียน ของผูต้อบแบบสอบถามภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ยกเวน้ด้านความขยนั และด้านความมีวินัย พบว่าแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

ดงันั้นจึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบั

บทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน เป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ 

(Scheffe) รายละเอียดตามตาราง ๔.๑๖-๔.๑๗ 

 

 

บทบาทด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ๘ ด้าน 

แหล่งข้อมูล SS df MS F P 

๗. ดา้นความสามคัคี ระหวา่งกลุ่ม .๔๘๖ ๒ .๒๔๓ .๙๔๔ .๓๙ 

  ภายในกลุ่ม ๖๔.๑๒๔ ๒๔๙ .๒๕๘   

  รวม ๖๔.๖๑๐ ๒๕๑    

๘. ดา้นความมีน ้าใจ ระหวา่งกลุ่ม .๕๗๓ ๒ .๒๘๖ ๑.๑๘๒ .๓๑ 

  ภายในกลุ่ม ๖๐.๓๒๔ ๒๔๙ .๒๔๒   

  รวม ๖๐.๘๙๗ ๒๕๑    

 รวม ระหวา่งกลุ่ม .๕๒๐ ๒ .๒๖๐ ๑.๕๐๔ .๒๒ 

  ภายในกลุ่ม ๔๓.๐๒๙ ๒๔๙ .๑๗๓   

  รวม ๔๓.๕๔๘ ๒๕๑    



๘๒ 

ตารางที ่๔.๑๖  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบบทบาทผู้บริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ตาม
ความเห็นของผู้บริหารและครู ด้านความขยนั จ าแนกตามขนาดโรงเรียนเป็นรายคู่   

ขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ 

๔.๒๖ ๔.๒๘ ๔.๔๗ 

ขนาดกลาง ๔.๒๖ - -๐.๐๑ -๐.๐๒* 

ขนาดใหญ่ ๔.๒๘  - -๐.๑๘ 

ขนาดใหญ่พเิศษ   ๔.๔๗    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบว่า  ผลการวิเคราะห์บทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ตาม
ความเห็นของผูบ้ริหารและครู ดา้นความขยนั จ าแนกตามขนาดโรงเรียน เป็นรายคู่  พบวา่ ผูบ้ริหาร
และครูท่ีอยู่ในขนาดโรงเรียนต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทผูบ้ริหารกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ มีจ านวน ๑ คู่ ได้แก่ 
ผูบ้ริหารและครูท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  มีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเ รียนคุณธรรมชั้ นน า  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑  มากกวา่ ผูบ้ริหารและครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนขนาดกลาง  

ตารางที่ ๔.๑๗  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ตาม
ความเห็นของผู้บริหารและครู ด้านความมีวนัิย จ าแนกตามขนาดโรงเรียนเป็นรายคู่   

ขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ 

๔.๑๕ ๔.๒๐ ๔.๓๗ 

ขนาดกลาง ๔.๑๕ - -๐.๐๔ -๐.๒๒* 

ขนาดใหญ่ ๔.๒๐  - -๐.๑๗ 

ขนาดใหญ่พเิศษ   ๔.๓๗    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 



๘๓ 

จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบว่า  ผลการวิเคราะห์บทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑       
ตามความเห็นของผูบ้ริหารและครู ดา้นความมีวินัย จ าแนกตามขนาดโรงเรียน เป็นรายคู่  พบว่า 
ผูบ้ริหารและครูท่ีอยู่ในขนาดโรงเรียนต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ มีจ านวน ๑ คู่ ได้แก่ 
ผูบ้ริหารและครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทดา้นการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
มากกวา่ ผูบ้ริหารและครูท่ีอยูใ่นโรงเรียนขนาดกลาง 

๔.๔ ผลวิเคราะห์ข้อเสนอแนะบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  รายละเอียด
ตามตารางที่ ๔.๑๘ – ๔.๑๙ 

ตารางที ่๔.๑๘ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
คุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จาก  ( n = ๒๕๒) 

ข้อเสนอเกี่ยวกบัปัญหาบทบาทด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

 ด้านความขยนั   
๑. นกัเรียนมีพื้นฐานต่างกนั ในการเขา้ร่วมกิจกรรม บางกลุ่ม   
 อาจไม่สนใจ จึงเป็นปัญหาท่ีจะบรรลุเป้าหมายได ้ ๑๕ ๕.๙๕ 
๒. ขาดการแบ่งหนา้ท่ี หรือจดัตารางเวลา ในการท างานอยา่ง   

 ชดัเจน ๒๑ ๘.๓๓ 
๓. นกัเรียนส่วนนอ้ยแต่มีความข้ีเกียจมาก ไม่ส่งงานใหท้นั   

 ก าหนด ปล่อยใหเ้วลาล่วงเลยจนไม่จบติด มส.เป็นประจ า ๒๔ ๙.๕๒ 
๔. นกัเรียนขาดความรับผดิชอบ ไม่รู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง   

 วา่มีหนา้ท่ีอยา่งไรในฐานะนกัเรียนและการเป็นลูก ๑๘ ๗.๑๔ 
๕. นกัเรียนบางส่วนไม่มีคุณธรรมดา้นความขยนั ๒๑ ๘.๓๓ 
๖. ขาดการกระตุน้และดูแลอยา่งต่อเน่ือง ๒๒ ๘.๗๓ 
๗. ขาดความต่อเน่ืองในการจดักิจกรรมหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ    

 ท่ีเนน้ใหน้กัเรียนมีความขยนัหมัน่เพียร ๑๔ ๕.๕๖ 
    



๘๔ 

ข้อเสนอเกี่ยวกบัปัญหาบทบาทด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

๘. ระบบการศึกษาเนน้การสอนมากกวา่การท างานใหเ้ป็นช้ิน   
 เป็นอนั โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนเติบโตกบัการกาถูก-ผดิ   
 มากกวา่ คิด วางแผน และปฏิบติั และเด็กไดรั้บการเล้ียงดูท่ีให ้   
 ความส าคญักบัความสบายอยา่งง่าย ๆ ท าใหเ้ด็กขาดแรงจูงใจ   
 ใหมี้ความขยนัและอดทน ๒๕ ๙.๙๒ 
 ด้านความประหยดั   
๑. นกัเรียนมองไม่เห็นคุณค่าและไม่ค  านึงถึงความเสียหาย   
 ถือวา่ไม่ใช่ของตน ๒๑ ๘.๓๓ 
๒. ขาดกิจกรรมท่ีน่าสนใจและขาดบุคลากรท่ีมาด าเนินกิจกรรม   

 เน่ืองจากบุคลากรมีภารกิจดา้นการสอนและงานอ่ืน ๆ ๑๕ ๕.๙๕ 
๓. ครู นกัเรียน และบุคลากรในสถานศึกษาค่อนขา้งละเลย   

 คุณธรรมจริยธรรมดา้นน้ี ๒๕ ๙.๙๒ 
๔. นกัเรียนบางห้องมีแสงสวา่งเพียงพอแต่ก็มีการเปิดไฟฟ้า   

 ดว้ยความเคยชิน ๒๔ ๙.๕๒ 
๕. นกัเรียนยงัใชจ่้ายฟุ่มเฟือย ทานอาหารตลอดเวลา ไม่เป็นม้ือ   

 มีค่านิยมตามๆกนั  ๒๓ ๙.๑๓ 
๖. นกัเรียนน าโทรศพัทมื์อถือ  ท่ีหนีบผมไฟฟ้า และ MP3   
 มาใชท่ี้โรงเรียน ๒๑ ๘.๓๓ 
๗. พอ่แม่ผูป้กครองเล้ียงดูเด็กดว้ยเงินโดยไม่มีเวลาและความ   

 อบอุ่นจากจิตใจให ้ท าใหเ้ด็กขาดผูดู้แลจึงใชเ้งินแลกความสุข   
 ชดเชยส่ิงท่ีขาด ๒๓ ๙.๑๓ 
๘. ค่านิยมของสังคมไทยส่งเสริมการบริโภคและวตัถุนิยม รวมทั้ง

ทุนนิยม 
 

๒๑ 
 

๘.๓๓ 
 ด้านความซ่ือสัตย์   
๑. การอบรมของนกัเรียนต่างกนันกัเรียนบางคนกลวัในการ   
 แสดงออกความจริง ๑๗ ๖.๗๕ 
 

 
  

 
 

  



๘๕ 

ข้อเสนอเกี่ยวกบัปัญหาบทบาทด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

๒. เด็กนกัเรียนไดรั้บค่านิยมทางวตัถุมากเกินไปจนเป็นผูบ้ริโภค   
 นิยม เห็นแก่วตัถุเงินทองมากกวา่คุณงามความดี จ าเป็นตอ้ง   
 มีแรงจูงใจแก่นกัเรียน และขาดบุคลากรท่ีจดักิจกรรมอยา่ง   
 ต่อเน่ือง ๑๒ ๔.๗๖ 
๓. นกัเรียนบางคนขาดความซ่ือสัตยเ์พราะเกิดความโลภ ๑๔ ๕.๕๖ 
๔. ส่ือต่าง ๆ น าเสนอแง่มุมในทางลบ  รวมทั้งความประพฤติของ   

 คนในสังคมท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีผดิ ๓๐ ๑๑.๙๐ 
๕. ยงัขาดการอบรมและปลูกฝังคุณธรรมดา้นความซ่ือสัตย ์   

 ตวัอยา่งในสังคมมกัเป็นในแง่ลบมากเกินไป ๒๖ ๑๐.๓๒ 
๖. สอนในชัว่โมงเรียน นกัเรียนตอบได ้บอกได ้แต่ไม่ไดน้ าไป   
 ปฏิบติั บอกไดถึ้งโทษของความไม่ซ่ือสัตยแ์ละประโยชน์   
 ของความซ่ือสัตย ์ ๑๖ ๖.๓๕ 
๗. ขาดการยกยอ่ง การชมเชย และการใหค้วามส าคญั ๓๐ ๑๑.๙๐ 
๘. เกิดจากสังคมท่ีไม่เท่าเทียมกนั ท าใหเ้ด็กท่ีดอ้ยโอกาส   

 อยากจะมีอยากจะไดข้องใช ้การแต่งตวัและส่ิงของต่าง ๆ   
 เหมือนคนอ่ืน เลยเกิดการลกัขโมยส่ิงของหรือเงินทอง   
 ของคนอ่ืน ๑๘ ๗.๑๔ 
 ด้านความมีวนัิย   
๑. ความรับผดิชอบแต่ละคนแตกต่างกนั ตอ้งแนะน าอบรม   
 เป็นประจ า ผูป้กครอง ครู ผูบ้ริหาร ตอ้งเป็นแบบอยา่ง ๒๖ ๑๐.๓๒ 
๒. โรงเรียนขาดบรรทดัฐานเดียวกนัในการส่งเสริมดา้นระเบียบ   

 วนิยั และขาดกิจกรรมส่งเสริมวนิยัเชิงบวกแก่นกัเรียน ๒๑ ๘.๓๓ 
๓. บางคนมีวนิยัเม่ืออยูต่่อหนา้ครูเท่านั้น ๑๕ ๕.๙๕ 
๔. ผูมี้หนา้ท่ีดูแลรับผดิชอบส่วนใหญ่ ยงัขาดการเอาจริงเอาจงั   

 ด้านความสุภาพ   
๑. บางคนฝึกเร่ืองการแต่งกายหรือรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ยาก ๒๓ ๙.๑๓ 
    



๘๖ 

ข้อเสนอเกี่ยวกบัปัญหาบทบาทด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

๕. ขอ้ตกลงกฎระเบียบไม่เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ท าใหก้าร   
 ปฏิบติัไม่เหมือนกนั ๑๖ ๖.๓๕ 
๖. แฟชัน่และการท าตวัไม่เหมาะสมของบุคคลสาธารณะเช่น ดารา ๒๐ ๗.๙๔ 
๗. จิตวทิยาของเด็กท่ีชอบสร้างจุดเด่นในวธีิแปลก ๆ ๑๘ ๗.๑๔ 

 ด้านความสะอาด   
๑. ปัญหานกัเรียนบางคนเอาเปรียบผูอ่ื้นหรือมกัง่าย ไม่รู้จกั   
 รักษาความสะอาดของใชส่้วนรวม ๒๐ ๗.๙๔ 
๒. ขาดตวัอยา่งและบุคลากรท่ีจดักิจกรรมดา้นความสะอาด   

 เรียบร้อยของนกัเรียน ๒๑ ๘.๓๓ 
๓. นกัเรียนขาดวจิารณญาณดา้นการพดู การแต่งกาย ๒๓ ๙.๑๓ 
๔. สังคมรอบตวัของเยาวชนกลุ่มเพื่อน เห็นวา่การพดูค าหยาบ   

 เป็นเร่ืองปกติ หรือแสดงกิริยาท่ีไม่พึงประสงค ์ ๒๓ ๙.๑๓ 
๕. นกัเรียนส่วนใหญ่มีนิสัยทิ้งขวา้งไม่ช่วยกนัเก็บ ไม่นึกถึง   

 ส่วนรวม ไม่มีระเบียบในการทิ้งขยะ ๑๕ ๕.๙๕ 
๖. อุปนิสัยของเด็กและเยาวชนท่ีมกัง่าย ดูดาย ขาดความ   
 รับผดิชอบต่อส่วนรวม ๑๐ ๓.๙๗ 
๗. ผูใ้หญ่ไม่เป็นตวัอยา่งใหเ้ด็กเรียนรู้และปฏิบติัตาม ๑๕ ๕.๙๕ 

 ด้านความสามัคค ี   
๑. บางคนเห็นแก่ตวัไม่ช่วยท ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อนเป็น   
 ตวัอยา่งท่ีไม่ดี ๑๘ ๗.๑๔ 
๒. ปัญหาความแตกแยกในสังคมเป็นตวัอยา่งท่ีไม่ดีใหแ้ก่เด็ก   

 และเยาวชน ๒๐ ๗.๙๔ 
๓. นกัเรียนไม่เขา้ใจและใชค้วามสามคัคีในทางผดิ ๑๘ ๗.๑๔ 
๔. การจดักิจกรรมเนน้เร่ืองความสามคัคีไม่ชดัเจน ท าใหเ้ด็ก   

 ไม่ใหค้วามส าคญั ๒๖ ๑๐.๓๒ 
๕. ภาพของสังคมปัจจุบนัท่ีขาดความปรองดอง ท าให้เกิดความ   

 แตกแยกเป็นตวัอยา่งท่ีไม่ดี ๒๓ ๙.๑๓ 



๘๗ 

ข้อเสนอเกี่ยวกบัปัญหาบทบาทด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

๖. ความเป็นประชาธิปไตยโดยไร้ขอบเขต ขาดความรับผิดชอบ   
 ต่อหนา้ท่ี ๒๕ ๙.๙๒ 
 ด้านความมีน า้ใจ   
๑. การท่ีจะใหทุ้กคนใหค้วามร่วมมือกนัหรือเสียสละส่วนตวั   
 เพื่อส่วนรวมยาก ๒๗ ๑๐.๗๑ 
๒. ปัญหาเด็กเก่งมกัเห็นแก่ตวั ซ่ึงเป็นส่ิงอนัตราย เม่ือเป็นผูใ้หญ่   

 จึงเอาเปรียบสังคม ๑๕ ๕.๙๕ 
๓. นกัเรียนไม่ค่อยช่วยเหลือเก้ือกลูกนัตอ้งใหเ้อ่ยปากบอก   

 ไม่ค่อยนึกถึงคนอ่ืน ๑๘ ๗.๑๔ 
๔. มีการปลูกฝังคุณธรรมดา้นความมีน ้าใจลดนอ้ยลงเพราะ   

 จะเนน้แต่วชิาการ ๒๔ ๙.๕๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 

ตารางที ่๔.๑๙ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหาด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จาก        
( n = ๓๑๙) 

ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางการแก้ปัญหาด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

 ด้านความขยนั   
๑. ควรใหผู้ป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมยกยอ่งผูส้นใจหรือผูท้  าดี   
 ใหใ้นกลุ่มท าเป็นแบบอยา่ง ๒๕ ๙.๙๒ 
๒. ก าหนดวนัเวลาในการท างานและปฏิบติัอยา่งจริงจงั ๒๔ ๙.๕๒ 
๓. ขอความร่วมมือจากผูป้กครองใหม้ากข้ึน ช่วยกวดขนัดว้ย   

 จะดีข้ึน ๓๐ ๑๑.๙๐ 
๔. ครูตอ้งท างานหนกัและเอาใจใส่นกัเรียนมากข้ึน มีความกรุณา   

 เมตตาต่อศิษย ์ปลูกจิตส านึกความเป็นครู ๑๘ ๗.๑๔ 
๕. ครูผูส้อนควรมีแบบประเมินคุณธรรมดา้นน้ี ยกยอ่งนกัเรียน   

 ท่ีมีความขยนัโดยจดัท าทุก ๆสัปดาห์ ๓๔ ๑๓.๔๙ 
๖. ควรใหแ้รงเสริมและสนบัสนุนดูแลประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง ๒๐ ๗.๙๔ 
๗. ควรมีบุคลากรรับผดิชอบงานดา้นคุณธรรมจริยธรรมอยา่ง   

 จริงจงั ๒๑ ๘.๓๓ 
๘. ตอ้งปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหเ้ป็นแบบ   

 Performance-based ๒๓ ๙.๑๓ 
 ด้านความประหยดั   
๑. ใหน้กัเรียนเห็นคุณประโยชน์ของส่วนรวมของใชต่้าง ๆ   
 ถึงแมจ้ะไม่ใช่ของตน ๒๔ ๙.๕๒ 
๒. ควรมีบุคลากรท่ีรับผดิชอบอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง ๒๐ ๗.๙๔ 
๓. จดัโครงการประกวดดา้นความประหยดัหรือส่งเสริมให้   

 มากข้ึน พร้อมจดัท าชาร์ตตวัเลขการประหยดัเป็นรายเดือน ๒๖ ๑๐.๓๒ 
๔. ฝึกใหน้กัเรียนหดัสังเกตวา่แสงสวา่งเพียงพอหรือไม่   

 เปิดไฟฟ้าตามความจ าเป็น ไม่ใช่เปิดเพราะความเคยชิน ๒๘ ๑๑.๑๑ 
 

 
  



๘๙ 

ข้อเสนอเกี่ยวกบัแนวทางการแก้ปัญหาด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

๕.  ส่งเสริมคุณธรรมความพอเพียง จดักิจกรรมส่งเสริมธนาคาร
โรงเรียนเชิงบวกใหเ้ด็กออมเงิน 

 
๒๔ 

 
๙.๕๒ 

๖. โรงเรียนควรมีมาตรการเด็ดขาดเป็นมาตรฐานเดียวกนั และ   
 ควรปลุกจิตส านึกดา้นความประหยดั ๒๘ ๑๑.๑๑ 
๗. เนน้การออมเหมือนในอดีตท่ีใหเ้ด็กเก็บเงินฝากธนาคาร   

 ออมสิน ๒๑ ๘.๓๓ 
๘. สร้างค่านิยมความพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

 ของพระเจา้อยูห่วัในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย ๑๘ ๗.๑๔ 
 ด้านความซ่ือสัตย์   
๑. ยกยอ่งคนซ่ือสัตย ์หรือกลา้แสดงความจริง ๒๑ ๘.๓๓ 
๒. ควรมีแรงจูงใจในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีแบบอยา่ง   

 ท่ีดี บุคลากรมีกิจกรรมท่ีน่าสนใจ ๒๔ ๙.๕๒ 
๓. แสดงบทบาทสมมุติเก่ียวกบัคุณและโทษของความซ่ือสัตย ์   

 และความโลภ ๒๕ ๙.๙๒ 
  ๔. น าเสนอผลงานของคนดี ซ่ือสัตย ์ประกาศเกียรติคุณในท่ีชุมชน   

 เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี กระตุน้จิตส านึก และส่งเสริมใหเ้กิดแรง   
 เสริมตลอดเวลา ๒๓ ๙.๑๓ 
๕. อบรมและปลูกฝังถึงขอ้เสียของความไม่ซ่ือสัตยบ์่อย ๆ   

 ใหเ้ห็นตวัอยา่งมาก ๆ ๒๗ ๑๐.๗๑ 
๖. การปลุกจิตส านึกใหมี้ความซ่ือสัตย ์มีใจเอ้ือเฟ้ือ และเป็น   
 พลเมืองดี ๒๐ ๗.๙๔ 
๗. การจดับอร์ดยกยอ่งบุคคลผูมี้ความซ่ือสัตย ์ประจ าสัปดาห์   

 ในท่ี ๆ บุคคลอ่ืนเห็นไดช้ดั ๒๔ ๙.๕๒ 
๘. โรงเรียนควรมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม   

 ของนกัเรียน ใหมี้ความซ่ือสัตย ์และภูมิใจในส่ิงท่ีตนมี ๒๕ ๙.๙๒ 
 ด้านความมีวนัิย   
๑. ควรมอบหนา้ท่ีให้รับผดิชอบแต่ละกลุ่มในดา้นความมีวนิยั   
 เช่น ตอ้งขออนุญาตทุกคร้ังก่อนเขา้-ออกหอ้งเรียน ๒๗ ๑๐.๗๑ 



๙๐ 

ข้อเสนอเกี่ยวกบัแนวทางการแก้ปัญหาด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

๒. โรงเรียนควรมีบรรทดัฐานเดียวกบัเร่ืองระเบียบวนิยัของ   
 นกัเรียน บุคลากรมีแนวปฏิบติั และควรจดักิจกรรมท่ีส่งเสริม   
 วนิยัเชิงบวกแก่นกัเรียน ๒๑ ๘.๓๓ 
๓. สอนใหเ้ด็กมีวนิยัตลอดเวลา ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั ๑๐ ๓.๙๗ 
๔. ครูตอ้งตระหนกัในหนา้ท่ี มีจิตวญิญาณครู ตอ้งสอน-แนะน า   

 นกัเรียนท่ีมีวนิยัดี ครูตอ้งรู้จกัชมและใหก้ าลงัใจ ๒๖ ๑๐.๓๒ 
 ด้านความสุภาพ   
๑. ควรเปรียบเทียบผูท่ี้เรียบร้อยกบัไม่เรียบร้อยใหเ้ห็น   
 ความแตกต่าง ๒๘ ๑๑.๑๑ 
๕. มีขอ้ตกลงและวธีิการปฏิบติัท่ีเป็นไปในแนวเดียวกนั มีความ   

 ชดัเจน และจดัอบรมอยา่งสม ่าเสมอ ๒๕ ๙.๙๒ 
๖. ใหมี้การจดัตั้งกรรมการนกัเรียนด าเนินการส่งเสริมผูเ้รียน   
 เร่ืองความสุภาพเรียบร้อยในโรงเรียน ๒๓ ๙.๑๓ 
๗. ส่งเสริมหรือประกาศเกียรติคุณเด็กท่ีมีความสุภาพและมารยาท   

 ดีเพื่อเป็นแบบอยา่ง ๒๔ ๙.๕๒ 
 ด้านความสะอาด   
๑. ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด ๒๓ ๙.๑๓ 
๒. ควรจดัใหมี้บุคลากรท่ีรับผดิชอบจดักิจกรรมดา้นน้ีโดยตรง ๒๐ ๗.๙๔ 
๓. นกัเรียนตอ้งไดรั้บการยอมรับหากมีการปรับเปล่ียน   

 พฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน  ไดรั้บการยกยอ่งชมเชย ๒๓ ๙.๑๓ 
๔. ครูตอ้งเอาใจใส่ รู้จกัใชศิ้ลปะในการอบรมสั่งสอน โดยเฉพาะ   

 มารยาทในการอยูร่่วมกนั ๒๔ ๙.๕๒ 
๕. ตอ้งร่วมกนัรณรงคเ์ร่ืองความสะอาดใหห้ลากหลายวธีิการ ๒๖ ๑๐.๓๒ 
๖. บงัคบัใชก้ฎหมายเร่ืองความสะอาดของบา้นเมืองใหเ้ขม้แขง็   
 และจดัใหมี้การรณรงคเ์ร่ืองความสะอาดอยา่งต่อเน่ือง ๓๔ ๑๓.๔๙ 
๗. ตอ้งใหผู้ใ้หญ่เป็นตวัอยา่งใหเ้ด็ก ปลูกฝังกนัตั้งแต่ท่ีบา้น ๓๕ ๑๓.๘๙ 

    
    



๙๑ 

ข้อเสนอเกี่ยวกบัแนวทางการแก้ปัญหาด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

 ด้านความสามัคค ี   
๑. ใหน้กัเรียนรู้จกัเปิดใจกวา้ง รู้จกัฟังเหตุผลผูอ่ื้น ๒๓ ๙.๑๓ 
๒. สังคมหรือชุมชนควรใหค้วามส าคญัเร่ืองความสามคัคี และ   

 โรงเรียนจดักิจกรรมเสริมเพิ่มเติม ๒๔ ๙.๕๒ 
๓. เนน้ย  ้าวา่ความสามคัคีตอ้งเป็นไปในทางสร้างสรรค ์ ๒๓ ๙.๑๓ 
๔. ปลูกฝังในเร่ืองความสามคัคี การช่วยเหลือกนั และใหค้วาม   

 ส าคญัในทุกกิจกรรม ๓๒ ๑๒.๗๐ 
๕. ส่งเสริมความรัก ความเขา้ใจ และการเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั ๓๔ ๑๓.๔๙ 
๖. ส่งเสริมความรักความเขา้ใจในสถาบนั ปลูกฝังคุณธรรม   
 ดา้นความสามคัคี ๑๗ ๖.๗๕ 
 ด้านความมีน า้ใจ   
๑. ผูบ้ริหารและครูตอ้งท าเป็นแบบอยา่งและเขา้ไปมีส่วนร่วม ๓๔ ๑๓.๔๙ 
๒. จดักิจกรรมการท างานกลุ่ม เพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยนอ้ง   

 มีความเอ้ืออาทรต่อกนั ๓๒ ๑๒.๗๐ 
๓. ฝึกฝนและปลูกฝังความมีจิตสาธารณะเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อคน   

 รอบขา้งใหม้าก ๆ ๒๑ ๘.๓๓ 
๔. ควรมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในดา้นการมีน ้าใจเพิ่มมาก   

 ข้ึน หรือสอดแทรกไปในเน้ือหาท่ีเรียน และมีการปฏิบติั   
 อยา่งต่อเน่ือง ๒๔ ๙.๕๒ 

 


